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MODELLO DI RICHIESTA ASSEGNAZIONE BONUS PREMIALE 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ________________________________________________________ 

DOCENTE A TEMPO DETERMINATO/INDETERMINATO DELL’ISTITUTO D’ISTRUZIONE 

SUPERIORE, SEZIONE __________________________________________________________ 

Il Comitato di Valutazione aggiorna i criteri, precedentemente individuati e finalizzati  alla 

valorizzazione dei docenti sulla base del DDL 107/2015 comma 129 (punto 3)  per l’anno 

scolastico 2019/2020, anche tenendo conto dell’emergenza Covid-19: 

Prerequisiti per il riconoscimento del merito: 

1. Non aver superato i 20 (venti) gg. di assenze (fatte a qualsiasi titolo)  nell’anno 

scolastico vigente; 

2. Nessuna sanzione disciplinare. 

a) Il Comitato 

individua i criteri 

per la 

valorizzazione dei 

docenti sulla 

base:Della qualità 

dell’insegnamento e 

del contributo al 

miglioramento 

dell’istituzione 

scolastica, nonché del 

successo formativo e 

scolastico degli 

studenti. 

Curriculum studiorum: 

Saranno presi in 

considerazione ulteriori titoli 

oltre a quelli già dichiarati 

nella griglia per la formazione 

della graduatoria dei 

soprannumerari.  Corsi di 

formazione (ECDL, 

Certificazioni linguistiche, 

Titoli di studio) con 

certificazione del titolo 

acquisito (esclusi gli attestati 

di partecipazione) fino ad un 

max di P.3 
 

 
  

ECDL: P.0,50 
 

Certificazioni linguistiche: 

A1 e A2: P.1; da B1 a C2: 

P.1,5 
 

altri titoli di Studio o 

diplomi universitari 

equipollenti: P.1. 
 

 

 

 

Stesura del Piano di 

miglioramento e/o 

coordinatore UDA  P. 4 

Predisposizione e stesura 

griglie varie comprese quelle  

per la valutazione della DaD 

P 1 per ogni griglia  Max  

P.3 

 

 

punti..... 

 

 

punti..... 

 

 

punti..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Punti…. 
 

 
 

Punti…. 
 

  TOTALE PUNTI AREA A 

(MAX 10) 
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b) Dei risultati ottenuti 

dal docente o dal gruppo 

dei docenti in relazione al 

potenziamento delle 

competenze degli alunni e 

dell’innovazione 

didattica e metodologica, 

nonché della 

collaborazione alla 

ricerca didattica, alla 

documentazione e alla 

diffusione di buone 

pratiche didattiche. 

 

Per ogni proposta e cura di 

interventi didattici 

extracurriculari con 

conseguente ricaduta 

nell’innovazione didattica 

e metodologica e tali da 

dare visibilità 

all’Istituzione scolastica: 

Successo conseguente a 

partecipazione  a concorso 

P.2  

 

Pubblicazioni e pubblicità                  

P.2 per ogni pubblicazione 

Max  P.18 

 
Partecipazione a 

campionati studenteschi, a 

Certamina, a concorsi alle 

Olimpiadi di matematica, di 

fisica e di italiano e altro, e 

a trasmissioni televisive P.1 

Max  P.2 

 
Realizzazione di progetti 

atti ad ampliare l’offerta 

formativa (incontri con 

l’autore, partecipazione ad 

incontri organizzati dal 

Centro Internazionale di 

studi gioachimiti, visite 

guidate altamente 

formative,  partecipazione a 

rappresentazioni teatrali. 

progetto Pollicino, etc.) P.4  
(max 8 punti) 

 

 

 

 

punti..... 

 

Pubblicazioni  n°… 

punti..... 

 

 

punti..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

progetti n° … 

 

punti..... 

 

 

 

  Partecipazione a tavoli di 

lavoro per attività 

finalizzate all’innovazione 

metodologica e 

didattica.P.1   

Disponibilità a partecipare 

ad incontri fuori sede. P. 1  

Lettura e interpretazione 

ordinanze ministeriali 

emanate durante il periodo 

del Covid-19  P.1 per ogni 

ordinanza 

Max P.3 
Coordinamento e 

collaborazione 

nell’organizzazione di 

eventi di portata  nazionale. 

P.5 
Disponibilità per 

predisposizione e 

svolgimento di PON e 

POR. P.6 

 

Disponibilità n°… 

punti..... 

 

 

 

punti..... 

 

 

 

 

 

 

punti..... 

 

 

 

 

punti..... 

 

   

TOTALE PUNTI AREA B 

(MAX 46) 

 



c) Delle 

responsabilità 

assunte nel 

coordinamento 

organizzativo e 

didattico e nella 

formazione del 

personale. 

 

 

Nello specifico saranno 

valutate le attività 

funzionali 

all’insegnamento 

individuali e collegiali 

oggetto di valutazione al 

Pof e Ptof: 

Funzione di coordinatore e 

segretario del CDCL        

P.8                max 16 punti 

Coordinatori delle unità 

operative trasversali                    

P.3   

Collaborazioni con il DS 

P.2;  

RAV P.3  

Presenza assidua a Collegi 

docenti, Consigli di Classe 

ed Incontri Scuola-famiglia 

P. 0,5 per ogni presenza max 

P.8 (il controllo deve essere 

effettuato dal personale di 

segreteria); partecipazione a 

seminari di formazione e/o 

aggiornamento docente. 

Partecipazione a 

Commissioni di lavoro per 

attività varie e attività di 

tutoraggio  P.1  
 per ogni commissione e 

attività di tutoraggio 

     (max 2);  
 

 

Partecipazione e 

disponibilità in qualità di 

accompagnatore sia per 

quanto riguarda le visite 

didattiche che i viaggi 

d’istruzione per più giorni 

(P.2 per più giorni e         P.1  

per 1 giorno e anche per la 

sola disponibilità. Max  P..3) 

 

Adeguamento e 

distribuzione notebook 

durante la Dad causa Covid-

19  P.2   

 

Creazione piattaforma 

Classroom adoperata durante 

l’emergenza Covid-19 per 

Dad.  Max 3 

 

 

Partecipazione ad esami di 

idoneità P 2 

 

 

 

punti..... 

 

 

 

punti..... 

 

 

punti..... 

 

 

punti..... 

 

 

 

 

 

 

 

punti..... corrispondenti a 

n° ….. incontri 

 

 

 

 

Numero commissioni … 

per un totale di  

punti.....   

 

 

 

 

 

numero … viaggi di un 

giorno per un totale di 

punti … 

 

 

 

numero … viaggi di più 

giorni per un totale di 

punti..... 

 

 

 

punti… 

 

 

 

punti… 

 

 

 

 

punti… 

 

  TOTALE PUNTI AREA C 

(MAX 44) 

 

  TOTALE PUNTI AREA A+B+C 

(MAX 100) 

 

 



N.B: LA VALUTAZIONE AI FINI DELL’ACQUISIZIONE DEL BONUS E’ ESPRESSA  IN 

CENTESIMI. I SUDDETTI CRITERI SARANNO PRESI IN CONSIDERAZIONE PER LA 

VALUTAZIONE DEL CORRENTE ANNO SCOLASTICO. 

 

PER AVER ACCESSO AL SUDDETTO BONUS, OCCORRE PRESENTARE SCHEDA 

PERSONALE CON LA DICHIARAZIONE DETTAGLIATA  DI QUANTO SOPRA 

ESPRESSO. 

Nella scheda personale dovrà essere riportata la dicitura:    

 Il/la sottoscritto/a è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76, del D.P.R. del                                                                                                                          

28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali. 

TABELLA PUNTEGGIO  

PUNTEGGIO PERCENTUALE* 
Punti da 1 a 20 20% 
Punti da 21 a 30 30% 
Da 31 a 40 40% 
Da 41 a 50 50% 
Da 51 a 80 80% 
Da 81 a 100 100% 
  *La percentuale si calcola sulla quota base ottenuta dividendo l’ammontare totale per il numero 

dei docenti aventi diritto. Si precisa che la quota base cambierà, passando da una fascia all’altra, in 

riferimento al punteggio conseguito, applicando il piano di premialità.  

 

 

Data _______________________ 

Firma 

 

__________________________________________ 

 


